
İşlenen Kişisel Veriler, Kişisel Veri İşleme Amaçları, Hukuki Sebep 

Kişisel Veri İşlenme Amacı Hukuki Sebep 

Kimlik Bilgisi 

(Ad, Soyad, Doğum 
Yeri ve Tarihi, Nüfusa 
Kayıtlı Olduğu İl ve 
İlçe, Medeni Durum, 
TCKN) 

 

İşe başvuru süreçlerinin en sağlıklı ve 
doğru şekilde yürütülmesi 

Saklama ve arşiv süreçlerinin 
yürütülmesi 

Çalışan adaylarının başvurdukları 
pozisyona yeterliliklerinin 
değerlendirilmesi  

Talep halinde yetkili kamu kurum ve 
kuruluşlarına bilgi verilmesi 

Yönetsel faaliyetlerin yürütülmesi 

Hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi 

Hukuki yükümlülüklerin eksiksiz 
şekilde yerine getirilmesine azami özen 
gösterilmesi 

İletişim süreçlerinin yönetilmesi 

İş başvurusunun olumlu sonuçlanması 
halinde istihdam süreçlerinin 
yürütülmesi 

İnsan kaynakları süreçlerinin 
yürütülmesi 

Faaliyetlerin mevzuata uygun 
yürütülmesi 

Hukuki/idari yükümlülüklerimizin 
yerine getirilmesi 

Adayın daha iyi tanınabilmesi ve talep 
ve şikayetlerin yönetimi 

Sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olmak kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarının kişisel verilerinin 
işlenmesinin gerekli olması; ilgili 
kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için zorunlu olması. 

İletişim Bilgisi 

(Adres, Telefon 
Numarası, E-Posta 
Adresi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Görsel ve İşitsel Bilgi 

(Fotoğraf) 

İşe başvuru süreçlerinin en sağlıklı ve 
doğru şekilde yürütülmesi 

Saklama ve arşiv süreçlerinin 
yürütülmesi 

Yönetsel faaliyetlerin yürütülmesi 

Hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi 

İnsan kaynakları süreçlerinin 
yürütülmesi 

Talep halinde yetkili kamu kurum ve 
kuruluşlarına bilgi verilmesi 

 

İlgili kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için zorunlu olması. 



Eğitim Bilgisi 

(Eğitim Görülen 
Okullar, Sertifikalar, 
Sınav Bilgileri, 
Kurs/Seminer ve 
Yabancı Dil Bilgisi) 

İşe başvuru süreçlerinin en sağlıklı ve 
doğru şekilde yürütülmesi 

Saklama ve arşiv süreçlerinin 
yürütülmesi 

Çalışan adaylarının başvurdukları 
pozisyona yeterliliklerinin 
değerlendirilmesi  

Talep halinde yetkili kamu kurum ve 
kuruluşlarına bilgi verilmesi 

İnsan kaynakları süreçlerinin 
yürütülmesi 

Yönetsel faaliyetlerin yürütülmesi 

Hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi 

Sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olmak kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarının kişisel verilerinin 
işlenmesinin gerekli olması; ilgili 
kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için zorunlu olması. 

Mesleki Deneyim ve 
Özgeçmiş Bilgisi 

(Daha Önce Çalışılan 
Kurumlar ve Geçmiş 
Görevler) 

İşe başvuru süreçlerinin en sağlıklı ve 
doğru şekilde yürütülmesi 

Saklama ve arşiv süreçlerinin 
yürütülmesi 

Çalışan adaylarının başvurdukları 
pozisyona yeterliliklerinin 
değerlendirilmesi  

Yönetsel faaliyetlerin yürütülmesi 

İnsan kaynakları süreçlerinin 
yürütülmesi 

Talep halinde yetkili kamu kurum ve 
kuruluşlarına bilgi verilmesi 

Hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi 

İletişim süreçlerinin yönetilmesi 

 

Sözleşmenin kurulması veya 
ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 
olmak kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarının kişisel verilerinin 
işlenmesinin gerekli olması; ilgili 
kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için zorunlu olması. 

Referans Bilgisi  

(Aday Referanslarına 
Ait Ad, Soyad, Görev, 
Adres ve Telefon 
Bilgisi) 

İnsan kaynakları süreçlerinin 
yürütülmesi 

 

İlgili kişinin temel hak ve 
özgürlüklerine zarar vermemek 
kaydıyla veri sorumlusunun meşru 
menfaatleri için zorunlu olması.  

 

 

 

 

 

 

 


