Islenen Kisisel Veriler, Kisisel Veri Isleme Amaclari, Hukuki Sebep

Kisisel Veri

Islenme Amaci

Hukuki Sebep

Kimlik Bilgisi

(Ad, Soyad, Dogum
Yeri ve Tarihi, Niifusa
Kayith Oldugu il ve

Ilce, Medeni Durum,
TCKN)

Iletisim Bilgisi

(Adres, Telefon
Numarasi, E-Posta
Adresi)

Ise basvuru siireglerinin en saglikli ve
dogru sekilde yiiriitiilmesi

Saklama ve  arsiv  siireglerinin
yiiriitiilmesi

Calisan  adaylariin  bagvurduklari
pozisyona yeterliliklerinin
degerlendirilmesi

Talep halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluslarma bilgi verilmesi

Yonetsel faaliyetlerin yliriitiilmesi
Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi

Hukuki  yiikiimliiliiklerin ~ eksiksiz
sekilde yerine getirilmesine azami 6zen
gosterilmesi

Iletisim siireglerinin ydnetilmesi

Is basvurusunun olumlu sonuglanmasi

halinde istihdam siireglerinin
yiiriitiilmesi
Insan kaynaklar1 stirelerinin
yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin mevzuata uygun
yiiriitiilmesi
Hukuki/idari yiikiimliiliiklerimizin

yerine getirilmesi

Adayin daha iyi tammabilmesi ve talep
ve sikayetlerin yonetimi

Sozlesmenin  kurulmas1  veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmak kaydiyla, sozlesmenin
taraflarmin  kisisel  verilerinin
islenmesinin gerekli olmasi; ilgili
kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in zorunlu olmasi.

Gorsel ve Isitsel Bilgi
(Fotograf)

Ise bagvuru siireglerinin en saglikli ve
dogru sekilde yiiriitiilmesi

Saklama ve
yiiriitiilmesi

arsiv  siireglerinin

Yonetsel faaliyetlerin yliriitiilmesi
Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi

Insan kaynaklar1
yiiriitiilmesi

siireclerinin

Talep halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluslarma bilgi verilmesi

Ilgili kisinin temel hak ve
Ozgiirliikklerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in zorunlu olmasi.




Egitim Bilgisi

Goriilen
Okullar, Sertifikalar,
Simav Bilgileri,

Kurs/Seminer ve
Yabanc1 Dil Bilgisi)

(Egitim

Ise basvuru siireglerinin en saglikli ve
dogru sekilde yiiriitiilmesi

Saklama ve  arsiv  siireglerinin
yiiriitiilmesi

Calisan  adaylariin  bagvurduklari
pozisyona yeterliliklerinin
degerlendirilmesi

Talep halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluslarma bilgi verilmesi

Insan kaynaklar1
yiiriitiilmesi

siireclerinin

Yonetsel faaliyetlerin yliriitiilmesi

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi

Sozlesmenin  kurulmasi1  veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmak kaydiyla, sozlesmenin
taraflarmin  kisisel  verilerinin
islenmesinin gerekli olmasi; ilgili
kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in zorunlu olmasi.

Mesleki Deneyim ve
Ozgecmis Bilgisi
(Daha Once Cahsilan

Kurumlar ve Gegmis
Gorevler)

Ise basvuru siireglerinin en saglikli ve
dogru sekilde yiiriitiilmesi

Saklama ve  arsiv  siireglerinin
yiiriitiilmesi

Calisan  adaylarmin  bagvurduklari
pozisyona yeterliliklerinin
degerlendirilmesi

Yonetsel faaliyetlerin yliriitiilmesi

Insan kaynaklar1
yiiriitiilmesi

siireclerinin

Talep halinde yetkili kamu kurum ve
kuruluslarma bilgi verilmesi

Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi

Iletisim siireglerinin ydnetilmesi

Sozlesmenin  kurulmasi1  veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmak kaydiyla, so6zlesmenin
taraflarimin  kigisel  verilerinin
islenmesinin gerekli olmasi; ilgili
kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in zorunlu olmasi.

Referans Bilgisi

(Aday Referanslarina
Ait Ad, Soyad, Gorev,
Adres ve Telefon
Bilgisi)

Insan kaynaklar1
yiiriitiilmesi

siireclerinin

Ilgili kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in zorunlu olmasi.




