
 

İŞ SÜREKLİLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

İş ve Sosyal Güvenlik alanında lider bir kuruluş olan Brothers and Partners 

Kurumsal Danışmanlık A.Ş. ulusal ve uluslararası standartlara uygun şekilde 

İş Sürekliliği Yönetim Sisteminin oluşturulması ve geliştirilmesini temel hedef 

olarak belirlemiştir.  

Doğal afet, felaket, ekonomik kriz gibi olağanüstü durumlarda gerekli 

önlemlerin zamanında alınması, bu gibi durumların yıkıcı tesirlerinin veya 

olumsuz etkilerinin minimize edilmesi, önemli faaliyetlerin yürütülmesinde iş 

sürekliliğin temin edilmesi ve normale dönülmesi ile ilgili faaliyetlere dair iç 

sistemler oluşturulmuştur. 

İnsan sağlığını önemli ölçüde tehdit eden olayların olması durumunda insan 

sağlığını korumayı ön planda tutmak ve buna göre aksiyon almak temel 

önceliğimizdir. 

Olay öncesinde, sırasında ve sonrasında tüm paydaşlarımızın iş sürekliliğinin 

başarılı şekilde yürütülmesi için yapılması gerekenlerle ilgili 

bilinçlendirilmeleri, farkındalıklarının arttırılması ve bu gibi durumlara hazır 

olmaları için gerekli faaliyetler yürütülmektedir. 

Şirket dahilindeki birimlerde iş sürekliliği ile ilgili faaliyetlerin planlanması ve 

uygulanmasına yönelik görev ve sorumluluklar belirlenmiştir. Çalışanlarımız, 

iş sürekliliğini sekteye uğratan olay veya davranışların sebeplerinin 

araştırılması, karşısının alınması ve iş sürekliliği planının titizlikle yerine 

getirilmesi konusunda sorumludurlar.  

Partner Staff Personel Temini Danışmanlık A.Ş. iş sürekliliğinin temin 

edilmesi ile ilgili faaliyetlerin mevzuata uygun şekilde yürütülmesi, durum 

analizi yaparak mevcut durumun gözden geçirilmesi ve süreçlerin sürekli 

geliştirilmesini taahhüt eder. 
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